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Le ultime rilevazioni sullo stato di avanzamento delle procedure concorsuali 

per I.R.C., bandite con Decreto dirigenziale 2 febbraio 2004, evidenziano come le 
medesime siano state tutte ultimate o siano in via di prossima definizione con la 
pubblicazione delle graduatorie definitive. 

Considerato che con d.P.R. 22 dicembre 2004, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale del 3 marzo 2005, il MIUR è stato autorizzato ad assumere, per l’a.s. 2004/05, 
9.229 unità di insegnanti di religione cattolica, si ritiene necessario, attivare nel più breve 
tempo possibile la procedura di nomina nei ruoli del personale interessato, con 
riferimento all’organico previsto per l’anno scolastico 2004/05. 

Nel dare notizia al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Ministro 
dell’Economia di tali adempimenti, è stato anche contestualmente formulata, 
coerentemente con la programmazione triennale definita a suo tempo, la richiesta di 
autorizzazione ad assumere per l’a.s. 2005/2006 un ulteriore contingente di 3.077 
insegnanti I.R.C..  

Al fine, pertanto, di accelerare le operazioni propedeutiche alle assunzioni già 
autorizzate per il corrente anno scolastico, si ritiene utile fornire alcune indicazioni. 

Preliminarmente va precisato che, in base alla normativa vigente, le 
assunzioni riguardanti procedure concorsuali concluse con la pubblicazione della 
graduatoria regionale definitiva avvenuta entro il 31 agosto 2004 andranno disposte con 
decorrenza giuridica dalla data del 1° settembre 2004 e con decorrenza economica, dal 
1° settembre 2005. 

Nel caso, invece, che la pubblicazione della graduatoria sia avvenuta dopo la 
predetta data del 31 agosto 2004, le assunzioni avranno decorrenza giuridica ed 
economica dal 1° settembre 2005. 

Va altresì precisato, anche per corrispondere a richieste di chiarimenti 
pervenute per le vie brevi, che il piano programmatico delle assunzioni autorizzate per il 
triennio è stato calcolato sulla base dell’organico del personale I.R.C. fissato con D.I. 30 
settembre 2004, pubblicato sulla G.U. n. 303 del 28 dicembre 2004, e determinato, per 
la scuola dell’infanzia e per la scuola primaria, con riferimento all’a.s. 2001/02, e per la 
scuola secondaria, con riferimento all’a.s. 2003/04, in prima applicazione della 
disposizione contenuta nell’art.2 della legge 18 luglio 2003, n. 186 in misura del 70% dei 
posti funzionanti negli anni indicati. 
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Tale dotazione viene a costituire l’organico di riferimento per la prima 

attuazione della legge e la provvista del relativo personale. 
Il parametro di riferimento per l’effettuazione delle assunzioni in ruolo per l’a.s. 

2004/05 è, invece, costituito dalla dotazione organica determinata per il corrispondente 
anno scolastico con Decreto Interministeriale, in corso di perfezionamento, i cui contenuti 
sono stati anticipati con nota prot. n. 65 del 22 luglio 2004, ove sono, tra l’altro, indicati i 
criteri da utilizzare dalle SS.LL. per la costituzione dei posti di insegnamento in ciascuna 
diocesi, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 186/03. 

Pertanto, le assunzioni autorizzate per l’a.s. 2004/05 saranno ripartite tra gli 
Uffici Scolastici Regionali, con provvedimento in corso di emanazione, in misura 
proporzionale ai posti vacanti e disponibili nell’ambito delle dotazioni organiche fissate 
per ciascuna Regione con tale ultimo Decreto Interministeriale. Nello stesso 
provvedimento sarà operata l’ulteriore ripartizione, sempre in base proporzionale, delle 
assunzioni nei due distinti ruoli regionali. Tale procedura, in linea con l’analoga adottata 
per le assunzioni del personale Docente ed ATA, è espressamente prevista dalle 
disposizioni contenute nel bando di concorso del 2 febbraio 2004, che si riferisce 
appunto alla copertura dei posti che risultino vacanti e disponibili all’inizio di ciascuno 
degli anni scolastici del triennio 2004/05 - 2005/06 - 2006/07. 

Sulla base dei posti proporzionalmente attribuiti a ciascun Ufficio Scolastico 
Regionale, per ognuno dei due ruoli indicati, le SS.LL. opereranno la ripartizione del 
contingente di posti medesimi con riferimento al territorio di pertinenza di ciascuna 
diocesi individuandoli, nei limiti del contingente assegnato, tra tutti quelli vacanti e 
disponibili per l’anno di cui trattasi, definiti numericamente con il Decreto 
Interministeriale sugli organici 2004/05. Le operazioni saranno effettuate con 
l’osservanza da parte delle SS.LL medesime, dell’obbligo di informazione alle 
Organizzazioni Sindacali regionali, ai sensi dell’art. 5, comma 1 lettera b), del vigente 
CCNL. 

Per quanto riguarda l’individuazione dei destinatari delle assunzioni, si rinvia 
alle disposizioni contenute nell’art. 9 del bando di concorso, con particolare attenzione a 
quanto previsto dai commi 7 e 8. 

Si fa riserva di ulteriori comunicazioni in merito all’assegnazione delle 
titolarità al personale interessato, agli specifici contenuti del contratto a tempo 
indeterminato e al periodo di prova e formazione. 

 
 

Il Direttore Generale: Cosentino 


